


этики и

I. Общие положения

того ^поведения должностных лиц и никш

.одекс) Бюджетного учреждения здравоохранения Удмуртской Республики

«Кшнерская районная больница Министерства здравоохранения. Удмуртской
| - I . ;

Республики» (БУЗ УР «Кшнерская РБ МЗ УР») (далее - учреждение) ;

основывается! на фундаментальных общечеловеческих и профессйснадшо-

нравственных ценностях, требованиях гражданского и служебного долга. ;
_ „ I ! :

Конституций Российской Федерации; :

ФедерЦьного закона от 25 декабря 2008 года Кз 273-ФЗ «О противодействии

- Федерального закона от 21Д 1.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья

граздан в Российской Федерации»

- Кодекса профессиональной этики врача Российской Федерации, принятого;

Первым национальным съездом врачей Российской Федерации (г. Москва, 5

5^ики5 |а также на общепризнанных нравственных пршцйпах и нормах

Соблюдение основных положений Кодекса дает право работникам учреждения

- работники) на уважение,, доверие и поддержку в трудовой и |
| „ ' - : . ' . . '' „, ' ' |
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I . . ; !

настоящего Кодекса является обобщение этических нор^ и

слуйсе&ого поведения должностных лиц и работ!

деятельности, содействия укреплению авторитета рщютнрков

а тшсже обеспечения единых норм поведения работников



Работники: Учреждения,! сознавая ответственность перед государством.

исполнять должностные обязанности

уровне! в целях

исходить мз1того> что миссия врача в а учреждения состоит в

здоровья независимо от пода,

пациента, его социального

от влиянш отдельных граждан, ярофессвднальных иди

социальных групй и организаций и глубоком уважении личности;

в) добросовестно выполняй свои должностные обязанности» не вмешиваясь в

семейную н яичную жизнь пациента в пределах своих полномочий; • |

г) юмогать • молодым ' , овладевать • азами

П]>офе|ссйональнону росту,

принимать участие в об

совершенствовать свои знания и йавыки» регулярно

овательных мероприятиях; !

связанные с влиянием каких-либо -яичных.

дрброровестнозму исполнению ит должностных обязанностей;



?блюдать: беспристрастность, исключающую возможность влияния на

юсшонадъную и трудовую деятельность решений политических

их

и

незаслуженных

,, дейе "

щих противоправное

з) (проявлять корректность и внимательность в обращении с пациентами,

обеспечивая максимальную ; безопасность оказания медицинской помо]

целях снижения: возникновения ятрогенных заболеваний;

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Роефи и

других государств., учитывать культурные и иные

этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному

и межконфессиональному согласию;
I

к) воздерживаться от поведения5 которое могло бы вызвать сомнение в

добросовестном исполнении ими должностных обязанностей, а также избегать

конфликтных ситуаций, сцособных нанести ущерб репутации работников

Уфеж^енш ют авторитету Учреждения;

л) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность

организаций» должностных лиц, государственных (муниципальных) служащих

щн при решении вопросов личного характера; •

уведомлять- ;ра;бртодателя! оба всех случаях1 обращения к работишку каких- '

а/иии юридических 'цщ, в т л. фармацевтических, .в целях
. ' • ' ( ' ' '

ск^онейия к ;Сов:ер1ШНИю коррулнионных правонарушений;

н) соблюдать уёт:ановленнь1е в учреждении правила публичных выступлений и



им:

„его

обязанности; . I
всеми доступными методами (через

* [ -примером, воздерживаясь от какой-

возникновения конфликта интересов и урегулированию

оетоянно; стремиться к

не

обязанностей

'ЛЖИ

всякий сговор, а также

>)

гое^дар

полномочиями :по отношению к другим

методы и средства ошсультйого

обеспечению как можно более эффективного

рекомендуется получать в связи с

вознаграждения от граждан,

•армодевтичеоких, иных юридических

;, услуги материального характера).

запрещается:

коррупдаонные отношения между вранами

взяточничеству, вымогательству и
| '

'Т/ГXI,



7.1) бить обЬаздом

7.2) п^иншлшъ меры по

7.-

предотвращению и урегулированию конфликта

7.

чес:

•7.ф

•срезов; • ,;

мерьшо

донуркать случаев принуждения работников к участию в деятельности

отннки не допускали

подавать пример

ответственность,! в соответствии с законодательством

шйеи, за действия..' или .

к тому,; чтоб&г

щонйо опасного поведение,

им

сжошльн,

кодексом^ если ойи не

ой Этики поведения, установленные

мер по недопущению таких действий

онимщщем о1ноейтьря к другим работникам, признавая их право иметь
I

профеесибнальное

III. Рекомендательные этические правила служебного поведения Работниками

работники обязаны эффективно использовать

ения наибольшей результативности оты, своим слу:

взаимоотношений Е конструктивного сотрудничества друг с другом.



работники обязаны соблюдать нормы служебного подчинения,

следующие из| отношений руководителя и подчиненного,

И. Все работники - должностные лица учреждения должны воздерживаться от

любых действий, которые могут быть расценены как оказание покровительства

каким бы то ни было лицам в целях приобретения ими прав и (или)

освс Рождения их от обязанностей.

12. Зсе работники отвечают за организацию и состояние своего рабочего места

с^блюдени^ установленного порядка работы с документами.

Всем работникам запрещается выносить за пределы местонахождения

ждения (его структурного отделения) имущество, документы,' предметы

материалы,, принадлежащие этому органу, без соответствующего н^ то

'ешерия. • ' • | •

Дер эй уходом в отпуск,] убытием в служебную командировку, в связи с

аниец, любой 'работиирс обязан оставить в надлежащем виде рабйчее

место, средства, оргтезшикй и другие материальные ценности, находящиеся в

главного врача. *

сдержанность, традиционность,

правил русского и удмуртс^ого

резкий и циничных в оскорбительного характера.



17.

во всех

рабошниэш убеждения должны стреьшться в любой ситуаций сохранять

рчноста и честности

сферах свое! деятельности.

за нарушение положений настоящего кодекса

гущегое

моральному | осуждению на общем собрании (заседании комиссии) по

отиики ; Убеждения

Шйвную, гражданско-правовую и дисциплинарную

ответственность, в соответствии с законодательством Российской Федеращ*

20. Должностное лицо, совершившее коррущионное правонарушение.

решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством

это получение должностным лицом лично или 'Через посредника взятки в виде

ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного

характер а, предоставления иншх имущественных врав за совершение действий (бездействие)

в пользу взяткдателя шш. представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят

нв1е 'П0ДНОМОЧЩ должностного лица либо есди оно в силу должностного положения

может сроеоббтадва'гь такш* Действиям (бездействию), а равно за общее покровительство.-, г •" . •*- г-л , .̂ -""-н- - ч , г^ч -11 ^ "/7 ^ • ~~^ $'

или цопустительство по службе. : \

Должностное •яиЦо"— этр' лицо, ; постоянно, временно или по специальному полномочию

выполняющее ррганшадионно-расйорядительене, административно-хозяйственные функции

в госудфственнш: .и муниципальных, убеждениях» органах государственной власти и


